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Amministrazione trasparente

Oggetto: avviso unico per la selezione del personale interno per il ruolo di TUTOR nei
percorsi afferenti al progetto Titolo del Progetto in essere del PNRR per gli anni
2022-2023, 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge del 30 dicembre
2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’Istruzione 11 agosto 2022, n. 222,
articolo 2- “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della
linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4-
Componente 1- del PNRR. -Titolo Animatore digitale: formazione del personale
interno CUP E84D22004020006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222 che prevede il
finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di
investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 del PNRR;

Visto che a ciascuna istituzione scolastica sono stati assegnati 2.000,00 euro per l'attuazione di
azioni finalizzate alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento
della comunita scolastica;

Visto che i fondi coprono le azioni di formazione e affiancamento del personale scolastico, svolte con
la collaborazione degli animatori digitali, per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024;

Vista la nota del Ministero delllstruzione e del Merito, prot. n. 91698 del 31/10/2022, avente ad
oggetto Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178.
Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — Azioni di coinvolgimento degli
animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 del PNRR.
Trasmissione del codice unico di progetto (CUP) e invio del progetto per gli anni scolastici 2022-2023
e 2023- 2024;

Visto il progetto presentato dallIstituto, Codice progetto M4C112.1-2022-941-P-8764
CupE84D22004020006;

Visto il decreto interministeriale 29 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

Pag. 1 di 6





Vista la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica in data 14/11/2022 con codice
inoltro 8764.0 attraverso la piattaforma FUTURA,;

Viste le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio
dei Docenti e Consiglio d’Istituto);

Visto il Programma annuale delllstituto esercizi finanziari 2022 /24;

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la realizzazione dei
percorsi formativi:

Titolo percorso formativo Descrizione corso Totale ore di
tutoraggio
Costruiamo Il corso, di impianto laboratoriale, vertera 4
bacheche sulla costruzione di bacheche gratuite, in
collaborative: le funzione di raccolta e repository di materiali
nostre raccolte di digitali e buone pratiche.
materiali digitali
Quiz e questionari per il Il corso presentera Panquiz, un noto ed 4
ripasso di fineanno efficacissimo applicativo gratuito con cui
creare quiz online anche con l'ausilio
dell’Al e guidera i corsisti, con esempi ed
esercitazioni pratiche, al suo utilizzo in
classe.
Presentazioni efficaci e Il corso fornira ai corsisti le competenze per| 4
dinamichecon la piattaforma | creare presentazioni dinamiche e interattive
dilstituto con Google Presentazioni, I'applicativo
presente nella piattaforma dilstituto.
Video interattivi perla Attraverso una semplice web app 4
didattica freemium, il corso fornira gli strumenti
operativi per creare un utile supporto alla
didattica: video interattivi per il ripasso,
I'approfondimento, l'inclusione.
| chatbot come tutor Durante gli incontri verranno presentati i 4
didattici: I'Al al servizio piu noti chatbot e mostrati gli svariati
dell'insegnante utilizzi a sostegno del lavoro del
docente.
La mia bibliotecavirtuale: Durante gli incontri laboratoriali, verranno | 4
digital storytelling e costruite personali biblioteche virtuali
geolocalizzazioni in
realta aumentata
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Vista la Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009 “Figure di
Coordinamento”;

EMANA

il presente AVVISO UNICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO per ’affidamento degli
incarichi individuali di tutor relativi al Progetto in essere del PNRR per gli anni 2022-2023-2023-
2024. Articolo 1, comma 512, della legge del 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro
dell’lstruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2- “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali”
nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4-Componente 1- del PNRR. C-Titolo
Animatore digitale: formazione del personale interno CUP E84D22004020006

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche “Avviso”) & diretto al conferimento di incarichi
individuali per la selezione di tutor nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato. Nello specifico,
verranno selezionale le seguenti figure da destinare ai corsi elencati nella tabella.

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

IL TUTOR dovra svolgere seguenti compiti:

1. predisporre, in collaborazione con I’Esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari
b
e competenze da acquisire;

2. partecipare alle riunioni programmate dalllstituzione scolastica in merito alla realizzazione
del progetto;

3. avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, ’orario di inizio e fine lezione, accertare ’avvenuta compilazione della prevista
documentazione relativa a ciascun allievo;

4. compilare il registro degli incontri per le parti di propria competenza;

S. il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs.
n.101/2018.

Articolo 2- Destinatari

Il presente avviso € destinato a:

L Personale in servizio presso questo Istituto (personale interno);

Articolo 3- Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire anche “Partecipanti”’) che, alla data
della scadenza del bando:

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
¢) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) possiedano lidoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;
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e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata
valutazione delle medesime;

i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l’esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei

requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di

partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui

al presente articolo.
Articolo 4 - Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i titoli e le
esperienze professionali come segue:

i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati;

ii. esperienza professionale nell’ambito della scuola;

iii. Aver ricoperto o ricoprire I'incarico di componente del Team Digitale dell’llS G.Brotzu durante
I’anno scolastico in corso: 20 punti;

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE

Votazione riportata al

termine del corso di Fino a 99 punti, punti 10

laurea Da 100 a 110, 18 punti. Max 20 punti

magistrale/specialistica || jje 20 punti.

Titoli di studio

(Da valutare alla luce Ulteriore laurea rispetto |5 punti per ulteriore
del curriculum vitae) alla prima titolo di laurea Max 10 punti
posseduto (max 2)

Dottorato di Ricerca S punti 5
Specializzazione
attinente alla tematica |5 punti 5

oggetto dell’incarico

S punti in caso di Master
Master attinente alla di I livello;

tematica oggetto 10 punti in caso diMax 10 punti
dell’incarico Master di II livello.
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Esperienza

Esperienza professionale maturata

professionale nell’ambito della scuola, |5 punti per ogni incaricoMax 30 punti
(Da valutare alla luce [framite incarichi di

del curriculum vitae) ~ [durata annuale in

settori attinenti alla
tematica oggetto
dell’incarico

20 punti
Aver ricoperto o
Esperienza come ricoprire l'incarico di
membro Team Digitale (componente del Team
Digitale dell'lIS G.Brotzu
durante ’anno
scolastico in corso

2. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in
settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.

La valutazione delle candidature sara effettuata in base alle seguenti priorita:

1. SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio
presso questo Istituto, facente parte del Team Digitale

Art. 5- Durata dell’incarico e compenso
L’incarico avra validita dalla data di sottoscrizione al termine del corso per n. 4 ore a corso, e
comunque sino alla conclusione di tutte le operazioni di competenza. Le attivita oggetto del presente
bando si svolgeranno in orario pomeridiano.

Il compenso orario massimo previsto per le attivita € indicato nella tabella che segue.

Percorso formativo Professionalita Importo orario Lordo
stato

Corsi di formazione online Tutor Euro 28,02

L’importo € onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell IRAP in ragione
dell’8,50% e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire
per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell'Istituto.

Il compenso sara erogato in rapporto alle ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del corso e dopo
l’effettivo accredito dei fondi.

Gli incarichi individuali dovranno essere svolti nell’anno scolastico 2023/2024 a decorrere dalla data
dell’incarico/contratto e fino al 30/07/2024.

Articolo 6- Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione a mezzo servizio postale — o
mediante consegna diretta - o invio tramite posta elettronica certificata all’indirizzo
cais017006@pec.istruzione.it, entro e non oltre le ore 11:00 del 27 aprile 2024. Non saranno
accettate le domande pervenute dopo tale data.

La domanda dovra essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione Superiore G.
Brotzu indicando nell’oggetto: CANDIDATURA TUTOR DIDATTICO ANIMATORE DIGITALE.
All’istanza di partecipazione, esclusivamente e a pena di esclusione, redatta ai sensi del DPR
445/2000 utilizzando I’allegato 1 dovranno essere allegati:
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- Curriculum vitae in formato europeo aggiornato e firmato;
- Fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale del candidato;
- Scheda autovalutazione (allegato 2) debitamente compilata.

Saranno esclusi i candidati che omettono la presentazione del curriculum vitae in formato europeo
o che facciano riferimento a documenti gia in possesso di questa Amministrazione. La presentazione
della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente bando.
Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo, entro dieci
giorni dalla sua pubblicazione.

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva,
avverso la quale sara possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato,
rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.

Articolo 7- Valutazioni delle domande
Le istanze saranno valutate da una apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

La Commissione provvedera alla valutazione delle istanze e alla formulazione di graduatorie distinte
per ciascun corso di formazione e per ciascuna tipologia di incarico.

Nel caso di parita di punteggio tra i candidati verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso
di ulteriore parita si procedera per sorteggio.
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
1. pervenute oltre i termini previsti;
pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
sprovviste della firma in originale;
sprovviste del curriculum vitae in formato europeo privo di firma e/o carta di identita;
sprovviste della scheda di autovalutazione o non compilata.

arebn

Articolo 8- Modalita di pubblicizzazione e accesso agli atti
Pubblicazione sull’ Albo on line e Amministrazione Trasparente — Sottosezione bandi di gara e contratti
della Scuola al link https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG26140

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 -
differimento — comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione
del procedimento.

Articolo 9- Informativa ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 79/2016

Ai sensi del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 e del Regolamento UE 2016/79 dei dati raccolti
saranno trattati per le finalita connesse all’espletamento dei corsi. Il responsabile del trattamento
dei dati ¢ il Dirigente Scolastico prof. Giovanni Gugliotta.

Il contraente potra esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8- 9-10 del D.L. 196/2003.

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’ espletamento delle proprie
funzioni, il contraente ¢ responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.L.

196/2003.

Il Dirigente Scolastico
prof. Giovanni Gugliotta
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